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Control de acceso de proveedores de industria auxiliar

1. Normas generales

Todas las empresas colaboradoras que acceden a las instalaciones de Navantia y a aquellas otras
instalaciones ajenas donde Navantia lo requiera, deben haber sido previamente evaluadas segun se indica
en el procedimiento P-APR-002 Evaluacion de proveedores y estar contratadas para la realizacion de la
obra/servicio correspondiente, exceptuando las empresas contratadas por el cliente/armador y por el
contratista de obra civil, y las asistencias técnicas.

Las empresas colaboradoras cuyos trabajadores vayan a prestar sus servicios en las instalaciones de
Navantia deberan aportar todos los documentos requeridos para el acceso con la periodicidad que se
indica para cada uno de ellos, informar de todas las modificaciones que se produzcan en su relacién con
Navantia y comunicar la baja de los trabajadores para anular sus permisos de entrada en nuestras
instalaciones.

El proveedor que necesitase subcontratar parte de su trabajo lo solicitara con el formulario del ANEXO 2
“P-APR-003.02 Solicitud de subcontratacion de 2° nivel” para someterlo a la autorizaciéon del responsable
de la funciéon de compras del negocio. No se considera subcontratacion al objeto de este procedimiento
a las empresas contratadas por el cliente/armador y por el contratista de obra civil, y las asistencias
técnicas

Las empresas propuestas deberan estar evaluadas por Navantia y solo se admitira hasta el 2° nivel de
subcontratacion. No se autorizara el acceso a personal de la industria auxiliar contratado a través de
empresas de trabajo temporal ni a becarios que no provengan de practicas de FP Dual.

2. Plataforma web

SAP Fieldglass es la herramienta corporativa a través de la cual se tramitara y gestionara la documentacion
de las empresas colaboradoras, clientes y socios necesaria para la autorizacion de entrada a las
instalaciones de Navantia de los trabajadores para desempefar la actividad para la que hayan sido
contratados o subcontratados.

El proveedor, cliente o socio debera solicitar invitacién de entrada a esta herramienta a OCA de la zona
geografica para el usuario que se encargue de tramitar la documentacion (administrador Unico), pudiendo
este asignar directamente en la plataforma los usuarios que precise para ejercer estas funciones

e o0cCa_madrid@navantia.es

e oca.cartagena@navantia.es

e oca.cadiz@navantia.es

e Oca.bc@navantia.es

e oca.fe@navantia.es

e ocanavy@navantia.es / acastejon@navantia.es

La empresa colaboradora o el cliente introducira a través de esta herramienta toda la documentacion
requerida, tanto de la empresa como de los trabajadores propios y de sus subcontratas, y la informacién
general de sus subcontratas si no estan registradas en la Plataforma Fieldglass, con la suficiente antelacion
(estimada, como minimo, en 2 dias habiles), siendo condicion indispensable el tener validada por Navantia
toda la documentacion exigida para poder acceder a los centros de trabajo de Navantia y desempefar la
actividad para la que ha sido contratada o subcontratada.
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3. Requisitos documentales

Todas las empresas colaboradoras, previo al inicio de cualquier actividad y periddicamente, segun lo indicado para cada uno de los documentos, deberan
incorporar en la Plataforma la documentacién que se indica en los apartados siguientes segun el tipo de proveedor y el tipo de trabajador. La validez de

la documentacion se indica en la Plataforma.

3.1. Requisitos documentales de empresas colaboradoras

3.1.1.

Por proveedor y por pedido

La documentacion que se debera incorporar dependera del tipo de empresa

sow
oD POD PR O » O O R O OPERATIVO -
EXPEDIENTE
ADMO001 ADMO020 ADMO016-V2 ADMO018-V2 ADMO019 ADMO012-V4 ADMO013-V3 ADMO014 ADMO006 ADMO007 ADMO010 ADMO11 OPE001-XX
SiicEs 02SLB - P-APR- |01HSE - Acta O01HSE - O01HSE - 01HSE - 01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR- [01HSE - 02SLB - 02SLB - 01HSE - Plan de |01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR-
colaboradoras 003.01.1 constitucion Certificado de Certificado Justificante de 003.05 003.06 Certificado Certificado de Liquidacion y Prevencion 003.04 003.03.1 Plan
1A nacionales SGP Declaracion servicio haber pasado acreditativo de pagos del servicio |Informacion de Informacion de acreditativo de estar al corriente |pago cuota SS Nombramiento preventivo de
mixio responsable prevencion propio |auditoria externa |asociaciéon a un |de prevencion medio ambiente  [seguridad y salud |asociacién mutua |de los pagos a la responsables pedido general
proveedores, 0 mancomunado Servicio de ajeno laboral de AT.y E.P. Ss
participadas y Prevencion ajeno
ADMO001 ADMO020 ADMO016-V2 ADMO012-V4 ADMO013-V3 ADMO014 ADMO006 ADMO007 ADMO010 ADMO11 OPE001-XX
02SLB - P-APR- [01HSE - Acta 01HSE - 01HSE - P-APR- [01HSE - P-APR- |01HSE - 02SLB - 02SLB - 01HSE - Plan de |01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR-
Empresas 003.01.1 constitucion Certificado de 003.05 003.06 Certificado Certificado de Liquidacién y Prevencion 003.04 003.03.1 Plan
1B colaboradoras Declaracion servicio haber pasado Informacion de Informacion de acreditativo de estar al corriente |pago cuota SS Nombramiento preventivo de
nacionales SGP  |responsable prevencion propio |auditoria externa |[medio ambiente |seguridad y salud |asociacién mutua de los pagos a la responsables pedido general
propio proveedores, 0 mancomunado laboral de AT.y E.P. SS
participadas y
socios
ADMO001 ADMO018-V2 ADMO019 ADMO012-V4 ADMO013-V3 ADMO014 ADMO006 ADMO007 ADMO010 ADMO11 OPE001-XX
02SLB - P-APR- [01HSE - 01HSE - 01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR- |01HSE - 02SLB - 02SLB - 01HSE - Plan de |01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR-
Empresas 003.01.1 Certificado Justificante de 003.05 003.06 Certificado Certificado de Liquidacién y Prevencion 003.04 003.03.1 Plan
1c colaboradoras Declaracion acreditativo de pagos del servicio |Informacion de Informacion de acreditativo de estar al corriente |pago cuota SS Nombramiento preventivo de
nacionales SGP  |responsable asociacion aun |de prevencion medio ambiente  |seguridad y salud |asociaciéon mutua de los pagos a la responsables pedido general
ajeno proveedores, Servicio de ajeno laboral de AT.y E.P. SS
participadas y Prevencion ajeno
socios
ADMO001 ADMO017 ADMO012-V4 ADMO013-V3 ADMO014 ADMO006 ADMO007 ADMO010 ADMO11 OPE001-XX
Empresas 02SLB - P-APR- |01HSE - 01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR- [01HSE - 02SLB - 02SLB - O01HSE - Plan de |01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR-
colaboradoras 003.01.1 Declaraciéon 003.05 003.06 Certificado Certificado de Liquidacion y Prevencion 003.04 003.03.1 Plan
1D nacionales SGP Declaracion jurada del Informacién de Informacién de acreditativo de estar al corriente |pago cuota SS Nombramiento preventivo de
asumido por el responsable empresario de medio ambiente  |seguridad y salud |asociacién mutua de los pagos a la responsables pedido general
empresario proveedores, que asume la laboral de AT.y E.P. SS
participadas y prevencion
socios
ADMO001 ADMO015 ADMO016-V2 ADMO012-V4 ADMO013-V3 ADMO014 ADMO006 ADMO007 ADMO010 ADMO11 OPE001-XX
Empresas 02SLB - P-APR- |01HSE - Acta 01HSE - 01HSE - P-APR- (01HSE - P-APR- |01HSE - 02SLB - 02SLB - 01HSE - Plan de |01HSE - P-APR- |01HSE - P-APR-
colaboradoras 003.01.1 nombramiento Certificado de 003.05 003.06 Certificado Certificado de Liquidacién y Prevencion 003.04 003.03.1 Plan
1E nacionales SGP Declaracion trabajadores haber pasado Informacion de Informacion de acreditativo de estar al corriente |pago cuota SS Nombramiento preventivo de
designacion de responsable auditoria externa |medio ambiente  |seguridad y salud |asociaciéon mutua de los pagos a la responsables pedido general
trabajadores proveedores, laboral de AT.y EP. SS
participadas y
socios
- 7
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3.1.2.
La documentacion a adjuntar por trabajador dependera del tipo de trabajador.

Por trabajador

ACTIVIDADES DE TRABAJADOR

TRA003 | TRA004 TRA002 TRA006 TRA007 | TRAO10 TRAO11 TRA012 | TRAO13
01HSE - 01HSE - 01HSE - 01HSE - P-APR-  |P-APR- 02SLB -  |02SLB - Recibo |02SLB - 02SLB - P-
Certificado  |Certificado |Certificado de  |003.08 Recibi ~ |003.01.5 TA2, depagodela |Certificacion |APR-
curso de cursode  |aptitud sobre informacion Declaracion  |informe de |Seguridad Social [sobre Seg.  |003.13
prevencion de|medioambie reconocimiento  |riesgos, medidas |responsable |cotizacidn |de Trabajadores |Social Certificado
riesgos nte médico preventivas e becarios (IDC)o  |Autonémos (A1/E101)  |cobertura
TIPO DE TRABAJADOR laborales informacion practicas no |ITA seguro
relevante laborales FP2 técnico
extranjero
CAJE-001 - Trabajador de Cuenta Ajena - Fijo X X X X X X
CAJE-002 - Trabajador de Cuenta Ajena - Eventual X X X X X X
CAJE-003 - Trabajador de Cuenta Ajena - En Practicas X X X X X X
EEXT-001 - Trabajador de Empresa Extranjera X X X UNO U OTRO
AUTO-001 - Trabajador Auténomo X X X X X X
FPDU-001 - Practicas No Laborables - FP Dual X X X X
3.2. Requisitos documentales de otros colectivos
3.2.1. Por proveedor y por pedido
PO D - - SOW OPERATIVO -
ODIGO PRESA OV AL - SVEAD - EXPEDIENTE
_ ADMO001 ADMO006 ADMO007 OPE001-XX
2 Otros colectivos 975 B - P-APR-003.01.1 Declaracion 02SLB - Certificado de estar al |02SLB - Liquidacién | 01HSE - P-APR-003.03.1 Plan
nacionales responsable proveedores, participadas y socios | corriente de los pagos ala SS |y pago cuota SS preventivo de pedido general
- ADMO001 OPE001-XX
3 Otros colectivos | 02SLB - P-APR-003.01.1 Declaracin 01HSE - P-APR-003.03.1 Plan
I responsable proveedores, participadas y socios preventivo de pedido general
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3.2.2. Por trabajador
TRAOO1 TRAOO3 TRAO004 TRAO002 TRAOO6 TRAO00Z7 TRAO10 TRAO11 TRAO12 TRAO13
02SLB - P- [01HSE - O1HSE - 01HSE - 01HSE - P-APR- P-APR- 02SLB - 02SLB - Recibo 02SLB - 02SLB - P-
APR- Certificado Certificado |Certificado de 003.08 Recibi 003.01.5 TA2, de pago de la Certificaciéon |APR-
003.07 curso de curso de aptitud sobre informacién Declaraciéon |informe de|Seguridad Social |sobre Seg. 003.13
Politica de |[prevenciéon de|medioambie |reconocimiento riesgos, medidas |[responsable [cotizacién |de Trabajadores |Social Certificado
privacidad |riesgos nte médico preventivas e becarios (IDC) o Autonémos (A1/E101) cobertura

TIPO DE TRABAJADOR y laborales informacion practicas no |ITA seguro

aceptacion relevante laborales FP2 técnico
del cédigo extranjero
conducta

FPDU-001 - Practicas No Laborables - FP Dual X X x x

COLN-001 - Colectivo Nacional - Sin Riesgo X x

COLE-001 - Colectivo Extranjero - Sin Riesgo X x UNO U OTRO

COLN-002 - Colectivo Nacional - Autbnomo Sin Riesgo X x x

COLN-003 - Colectivo Nacional - Auténomo Con Riesgo X x x x

COLN-004 - Colectivo Nacional - Con Riesgo x x x

COLE-002 - Colectivo Extranjero - Con Riesgo x x x UNO U OTRO

3.3. Requisitos documentales de trabajadores de asistencias técnicas solicitadas por el proveedor

La documentacion que se requiere depende del tipo de trabajador, y si se trata de una actividad con riesgo o sin riesgo.
TRAOOL | TRA002 | TRA006 |TRA010| TRAO11 | TRAO012[TRAO013]| ATE0O0OL |TRAO1 TRA020

02SLB - P-APR- [01HSE - 01HSE - P-APR-|02SLB- |02SLB - 02SLB- |02SLB- |[02SLB - P-APR-[P-APR- |P-APR-003.12.1.
003.07 Politica |Certificado |003.08 Recibi |TA2, Recibo de Certificaci |P-APR- 1003.01.1 003.12. |Solicitud asistencia
de privacidad y |de aptitud |informacion informe |pago de la o6nsobre |003.13 |Declaracion 1. técnica 'y
TIPO DE TRABAJADOR aceptacion del |sobre riesgos, de Seguridad Seg. Certifica |responsable |Solicitud |Evaluacion riesgos
codigo de reconocimie | medidas cotizacion|Social de Social do proveedores, |asistenci
conducta nto médico |preventivase |[(IDC)o [Trabajadores |(A1/E101)|cobertur |participadasy |a
informacion ITA Auton6émos a sequro [socios técnica
ATNC-001 - Asistencia Técnica - Trabajador Nacional Sin Riesgo X X X X X
ATNC-002 - Asistencia Técnica - Trabajador Nacional Con Riesgo X X X X X X
ATAU-001 - Asistencia Técnica - Trabajador Auténomo Sin Riesgo X X X X X
ATAU-002 - Asistencia Técnica - Trabajador Auténomo Con Riesgo X X X X X X
ATEX-001 - Asistencia Técnica - Trabajador Extranjero Sin Riesgo X X UNO U OTRO X X
ATEX-002 - Asistencia Técnica - Trabajador Extranjero Con Riesgo X X X UNO U OTRO X X
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3.4. Requisitos documentales de las asistencias técnicas de técnicos extranjeros en los centros de trabajo del negocio de reparaciones

CODIGO TIPO DE EMPRESA SOW OPERATIVO - EXPEDIENTE

OPE004
01HSE - P-APR-003.12.3. FORMULARIO 2. Documentacion
de prevencidn, salud laboral y medioambiente

02SLB - Certificacion sobre 01HSE - P-APR-003.12.4 FORMULARIO 3. Solicitud de
Seg. Social (A1/E101) servicio técnico para el negocio de reparaciones

‘ X X

Asistencias técnicas de
reparaciones

TIPO DE TRABAJADOR

ATRE-001 - Trabajadores de Asistencia Técnica - Reparaciones

3.5. Requisitos documentales de las Asistencias técnicas solicitadas por Navantia

3.5.1. Por proveedor

Asistencia técnica
solicitada por Navantia ADMO001 TRA016-V3

02SLB - P-APR-003.01.1 Declaracion responsable proveedores, P-APR-003.12.1. Solicitud asistencia técnica
participadas y socios

SIN RIESGO

Asistencia técnica ADMO001 TRA020-V2
solicitada por Navantia

02SLB - P-APR-003.01.1 Declaracion responsable proveedores, P-APR-003.12.1. Solicitud asistencia técnica y Evaluacion
participadas y socios riesgo (PRL)

CON RIESGO
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3.5.2. Por trabajador

ACTIVIDADES DE TRABAJADOR

TRA001 TRA002 TRA006 TRAO010 TRAO11 TRAO012 TRAO013
02SLB - P-APR- 01HSE - Certificado [01HSE - P-APR-[02SLB - TA2, 02SLB - Recibo [02SLB - 02SLB - P-APR-
003.07 Politica de |de aptitud sobre 003.08 Recibi |informe de de pago de la |Certificacion [003.13
privacidad y reconocimiento informacion cotizacion (IDC)|Seguridad sobre Seg. Certificado
TIPO DETRABAJADOR aceptacion del médico riesgos, o ITA Social de Social cobertura

codigo de medidas Trabajadores |(A1/E101) seguro técnico
conducta preventivas e Autondmos extranjero

ATNC-001N - Asistencia Técnica Navantia - Trabajador Nacional Sin Riesgo X X X

ATNC-002N - Asistencia Técnica Navantia- Trabajador Nacional Con Riesgo X X X X

ATAU-001N - Asistencia Técnica Navantia- Trabajador Autonomo Sin Riesgo X X X

ATAU-002N - Asistencia Técnica Navantia - Trabajador Auténomo Con Riesgg X X X X

ATEX-001N - Asistencia Técnica Navantia- Trabajador Extranjero Sin Riesgo X X UNO U OTRO

ATEX-002N - Asistencia Técnica Navantia - Trabajador Extranjero Con Riesgg X X X UNO U OTRO

3.6. Requisitos documentales de las empresas de trabajo temporal

navantia.es

3.6.1. Por proveedor y por pedido
olillcle e Ee OW ADM. NACIONA OW ADM. REGIONA SOW OPERATIVO - EXPEDIENTE
Empresas de ADMO003 ADMO010 OPE001-XX
8 traba?o temporal 02SLB - P-APR-003.01.3 Declaracion 01HSE - Plan de 01HSE - P-APR-003.03.1 Plan preventivo de pedido general.
responsable empresas de trabajo temporal | Prevencién (una instancia por puerta afectada)
3.6.2. Por trabajador
02SLB - P-APR-003.07 | O1HSE - 01HSE - 01HSE - Certificado | 01HSE - P-APR-003.08 02SLB - Contrato
Politica de privacidad y | Certificado curso | Certificado de aptitud sobre Recibi informacion riesgos, |de puesta a
TIPO DE TRABAJADOR aceptacion del codigo | de prevencion de | curso de reconocimiento medidas preventivas e disposicion
de conducta riesgos laborales | medioambiente | médico informacion relevante
EETT-001 - Trabajador de ETT | X X X X X X
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3.7. Requerimientos documentales de los clientes y sus empresas contratadas

3.7.1. Por tipo de empresa

TIPO DE
CODIGO EMPRESA SOW OPERATIVO - EXPEDIENTE
ADMO028
. 02SLB - P-APR-003.01.2
5 Cliente Declaracion responsable del
cliente
OPE003 OPE014
Empresa 01HSE - P-APR-003.03.2. 01HSE -
5.1 contratada por el  Plan preventivo del proyecto | Comunicacion de
cliente cliente armador autorizacion de
inicio de actividad

3.7.2. Por trabajador

02SLB - P-APR- 01HSE - Certificado |01HSE - P-APR-003.08
003.07 Politica de  |de aptitud sobre Recibi informacién
TIPO DE TRABAJADOR privacidad y reconocimiento riesgos, medidas
aceptacion del médico preventivas e

cddigo de conducta informacion relevante

CLIE-003 - Trabajador de Empresa Contratada por Cliente X X X

3.8. Empresas contratadas directamente por el armador en obras de reparaciones

En el caso del negocio de reparaciones, para el acceso de las empresas contratadas por el armador debera tramitarse la siguiente informacion:

i- ANEXO 1 P-APR-003.01.4 Declaracidon responsable del representante del armador/cliente para buques en Navantia
Reparaciones, donde se relacionan las empresas cuyo acceso al astillero y buque queda bajo responsabilidad del armador.

ii - El armador, o la persona designada, para ello debera incluir en Fieldglass los trabajadores de las empresas contratadas para habilitar
su acceso, y deberan identificarse como CRUC-002 - Trabajador de Empresa Contratada por Armador/Crucero
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3.9. Empresas contratadas para obras de obra civil donde sea aplicable el R.D. 1627/1997 que obliga a la apertura de centro de
trabajo propio.

El acceso de las empresas y los trabajadores se gestionara con la siguiente documentacién, que se incluird en Fieldglass por parte del proveedor
Contratista o el coordinador de la obra contratada:

i- ANEXO 1.6 P-APR-003.01.6. Declaracion responsable del contratista, donde se deben relacionar las empresas del
contratista (subcontratistas) cuyo acceso al astillero queda bajo su responsabilidad.

ii- ANEXO 1.6b P-APR-003.01.6b. Relacidon de trabajadores emitida por el coordinador de seguridad y salud , donde se
relacionen los trabajadores cuyo acceso al astillero se solicita.

El contratista debera incluir en Fieldglass todos los trabajadores de las empresas contratadas para habilitar su acceso indicando a qué empresa pertenece,
y deberan identificarse como OBCV-001 - Trabajador de Obra Civil.

4. Requisitos documentales de acceso de vehiculos industriales

Para todos los vehiculos industriales se solicitara el acceso, a través del medio habilitado para ello, se debera presentar el carnet de conducir valido del
conductor, y dependiendo del tipo de vehiculo, ademas:
4.1. Vehiculos industriales

e Los vehiculos industriales estaran debidamente identificados con el nombre de la Empresa.

e Las autorizaciones estaran limitadas por las caracteristicas de la actividad y la disponibilidad de espacio en el astillero.

4.2. Elementos de elevacion autopropulsados
e Certificado de inspeccidn gria por organismo de control autorizado
o Certificado Revision del equipo

4.3. Maquinaria pesada
e Certificado homologacion marcado CE.
o Certificado Revision del equipo
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5. Acceso de casetas y painoles

El proveedor que necesite la entrada de casetas o panoles en el centro solicitara el acceso a través del “sistema” habilitado para ello, y se estara a lo
establecido en los procedimientos desarrollados al efecto.

6. Entrada, mantenimiento y salida de maquinas, equipos y herramientas

El proveedor debera presentar a Gestion Industrial y/o Seguridad Industrial, segin corresponda, un listado donde se relacionen todos los equipos y
herramientas que deseen introducir en el centro.

Se cumplira con las instrucciones que estén vigentes en cada unidad productiva, en relacion con este tema. Gestion Industrial llevara el control y revisara
el listado de las maquinas, equipos y herramientas de la industria auxiliar, comprobando que cumplen documentalmente con la normativa vigente
(homologacidn, estado, etc.)

Las herramientas estaran claramente marcadas para su identificacion. En caso de mal estado o falta de identificacion se podran retirar hasta la correcta
adecuacion de las mismas.

Los equipos de los proveedores que permanezcan en las instalaciones de Navantia, Unicamente podran ser objeto de labores de mantenimiento durante
la vigencia del contrato/pedido y deberan ser puestos fuera de servicio mientras no exista nuevo contrato/pedido.

7. Normas de acceso del personal de industria auxiliar

e Los trabajadores llevaran la tarjeta de acceso siempre en lugar visible y la presentaran a Seguridad Industrial, siempre que asi sea requerido.

e Todos los trabajadores autorizados estan obligados a registrar sus entradas y salidas del centro mediante la tarjeta identificativa que se les
proporcionara el primer dia de acceso. Las empresas velaran por el cumplimiento de esta norma por parte de sus trabajadores.

e Cuando en un mismo buque, Navantia y el cliente/armador, contraten al mismo proveedor, siempre que sea posible, se designaran trabajadores
distintos para la ejecucion de los trabajos.

e Todas las empresas tienen la obligacion de enviar a sus trabajadores de nueva incorporacién a la primera jornada de acogida programada y a
las sucesivas revisiones que periddicamente programe cada centro. A los trabajadores que no asistan se impedira el acceso al centro hasta la
realizacion de la misma.

e Los trabajadores de las empresas colaboradoras vestiran ropa de trabajo distinta de la utilizada por la plantilla del centro, con sobreimpresion
del nombre o logotipo de su empresa. En algunos centros de trabajo el vestuario podra tener caracteristicas especificas a requerimiento de la
Autoridad Laboral por lo que la empresa colaboradora debera adecuarlo a dichas exigencias.
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Los horarios de trabajo del personal de empresa colaboradora se adecuaran a las necesidades propias de los servicios encomendados. Cuando
se necesite trabajar fuera del horario habitual, la empresa colaboradora solicitara, dentro de las reuniones de coordinacién, la aprobacion al
mando correspondiente del centro, con vistas a la coordinacion de actividades empresariales y de Seguridad Industrial. Ademas de coordinar
estos trabajos, el responsable de Navantia debera informar por correo electrénico a Seguridad Industrial de la prolongacion de la jornada.

El Técnico de Prevencion, Recurso Preventivo y/o el Coordinador de PRL sera el interlocutor en esta materia con el Coordinador de Actividades
Empresariales de Navantia y el Area de Seguridad y Salud Laboral (SSL) de Navantia. Asistira a las reuniones de coordinacién que establezca el
Sistema de Gestion de SSL, informara de los riesgos a los trabajadores de su empresa y coordinara el desarrollo de las actividades con el resto
de los coordinadores y responsables.

El responsable de Medio Ambiente sera el interlocutor valido para los temas relacionados con la problematica ambiental, asistira a las reuniones
programadas y estara presente en las auditorias internas realizadas por personal de Navantia.

8. Servicios y tarifas

Navantia pondra a disposicion de las empresas colaboradoras una serie de servicios para facilitar la ejecucion de su actividad que seran objeto de
facturacion segun tarifas establecidas.

Vestuarios y taquillas: La empresa colaboradora (con contrato/pedido en vigor) podra solicitar, por el medio habilitado para ello, vy si
procede, la asignacidn de vestuarios y puesta a disposicion de taquillas tanto para su personal, como para el personal de cualquiera de sus
subcontratas. Se mantendra la facturacién de este servicio mientras no se comunique la baja y se haga entrega de las llaves de las taquillas
a gestion industrial.

Tarjetas de acceso: Se facturara por la emisién, reposicion y renovacion de cada tarjeta.

Oficinas, locales, casetas y panoles: La empresa colaboradora podra solicitar el uso de locales, la entrada de casetas y/o pafioles en
el interior del centro. Una vez finalizados los trabajos deberan retirar dichas casetas o panoles en un plazo maximo de 15 dias. Tanto los
locales, oficinas, casetas o pafoles seran facturados segun las tarifas vigentes y durante el periodo que se encuentren dentro de las
instalaciones.

Sera por cuenta de la empresa colaboradora el vallado de las zonas circundantes, asi como la guarda y custodia. Navantia no se hara
responsable de cuantos dafos o robos pudieran sufrir dichos materiales.

Asistencia médica: En caso de que en el desarrollo de la actividad se produzca un accidente o una urgencia médica, es obligatorio
comunicarlo a Seguridad y Salud Laboral, pudiendo acudir al Servicio Médico existente en el interior del centro para la primera asistencia. La
facturacién de este servicio sera acorde a las tarifas que sean fijadas por el servicio médico.
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« En aquellos contratos en los que la responsabilidad del transporte de los materiales recaiga en Navantia, se establece un plazo de dos
dias para que el proveedor concluya con su obligacidon de descargar los materiales y devolver al centro las bateas utilizadas para el transporte.

- Prestaciones de Navantia para cumplimiento de las obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales: en ellas se
engloba cualquier prestacion de Navantia, tendente al cumplimiento de las obligaciones en materia preventiva con relacion al material de
proteccion individual o colectiva.

« Herramientas, maquinaria y equipos de comunicacion: Las empresas colaboradoras podran solicitar el uso, de herramientas,
magquinaria y equipos de comunicacién en régimen de alquiler. La facturacion de este servicio sera acorde a las tarifas vigentes.

9. Documentos de gestion de prevencion. Requerimientos

9.1. Plan de prevencion
El plan de prevencion de riesgos debe incluir:

A) La identificacion de la empresa y su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

B) La estructura organizativa de la empresa identificando las funciones y responsabilidades (niveles jerarquicos), en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

C) Recogera los trabajos a realizar, especificando sélo los gremios o profesiones que van a realizar su trabajo en Navantia.

D) Procesos técnicos, practicas y procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.
E) La organizacién de la prevencion en la empresa, indicando modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

F) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa.

G) Las referencias a actuaciones en casos de emergencias deberan ser las establecidas en los planes de emergencia de Navantia.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva.
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9.2. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos sera exclusivamente de los trabajos a realizar en Navantia, y debera incluir:

a) Introduccion
b) Metodologia empleada

c) Descripcidn de la empresa

c.1) Descripcidn general de su actividad, procesos e instalaciones.
c.2) Puestos de trabajo (tareas)
c.3) Medios fisicos

i. Equipos de trabajo

ii. Sustancias y productos utilizados

d) Evaluacion

d.1) Evaluacion por puestos de trabajo.
d.2) Medidas preventivas

9.3. Planificacion de la actividad preventiva
La planificacion de la actividad preventiva debe incluir:

e) Medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignaciéon de los recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos

propuestos.

f) Medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la

informacion y la formacién de los trabajadores en materia preventiva.

g) Debera planificarse para un periodo determinado, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos
y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como su seguimiento y control perioddico.

h) En el caso de que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afo, debera establecerse un programa anual de

actividades.
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